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Mapa funcional de los estandares

de competencia laboral asociados al Perfil
Ocupacional de Implementacion de la
Certificacion de la Produccion Organica en la
Organizacion del Sistema Interno de Control.

Estandares de competencia laboral asociados
al Perfil Ocupacional de Implementacion de la
Certificacion de la Produccion Organica en la
Organizacion del Sistema Interno de Control.

Listado de equipamiento minimo requerido.

Resolucidon de aprobacion del Estandar de
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Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030 (PNCP), pues la obtencién de

conocimientos, y el desarrollo de competencias y habilidades durante el curso de la
vida de las personas, facilita su empleabilidad, aumenta su productividad laboral y mejora
sus ingresos. Para lograr este objetivo se busca promover la certificacion de competencias
laborales y reconocer los conocimientos y habilidades adquiridas por las personas dentro o
fuera de las instituciones educativas, como consecuencia del ejercicio continuo y practico
de determinadas labores y oficios.

EI fortalecimiento del capital humano es uno de los objetivos prioritarios del Plan

La importancia de la certificacion de competencias se acrecienta en regiones como San
Martin, donde predominan actividades de pequena escala del sector agricola y turistico,
donde los productores de la pequena agricultura familiar y los trabajadores de las micro y
pequenas empresas turisticas, respectivamente, aspiran al desarrollo y reconocimiento de
sus competencias para mejorar sus condiciones laborales y de vida, en un contexto donde
estos productos y trabajadores tienen grandes dificultades de acceso a la educacion for-
mal y, mas aun, al reconocimiento de sus propias habilidades y conocimientos adquiridos
en la practica.

El Programa SeCompetitivo de la Cooperacién Suiza - SECO, facilitado por Helvetas Peru,
tiene como objetivo general potenciar la competitividad del sector privado, a través del
impulso a politicas publicas y el fomento de cadenas de valor que favorezca un desarrollo
econdmico sostenible e inclusivo. Una de las dreas estratégicas de intervencién del Pro-
grama es el fortalecimiento del capital humano para aumentar la productividad del trabajo,
objetivo alineado con el propdsito del PNCR En este contexto, el Programa, mediante un
mecanismo competitivo por demanda?, evalué y selecciond la iniciativa “Fortalecimiento
del Sistema de Certificacion de Competencias Laborales en la Regién San Martin”, formu-
lada y presentada por la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo (DRTPE) del
Gobierno Regional San Martin (GRSM); que tiene como socios al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, Instituto de Cultivos Tropicales al Proyecto Turismo y Naturaleza de-
sarrollado por CANATUR y aliados de la Alianza Cacao Peru, ACOPAGRO, Proyecto Especial
Alto Mayo (PEAM) y Solidaridad Network.

Para fortalecer el sistema de certificacion de competencias de la regiéon San Martin, en las
cadenas de valor priorizadas de cacao, café y turismo la iniciativa se propuso: (1) posicio-
nar la certificacion de competencias como un servicio para fortalecer el capital humano, su
empleabilidad y productividad laboral, (2) actualizar y ampliar los perfiles ocupacionales de
acuerdo a las demandas del mercado laboral de la region y (3) fortalecer la gestion del ser-
vicio de certificaciéon de competencias (evaluadores, centros de certificacion y de empleo).

Uno de los logros centrales de esta iniciativa, ha sido la elaboracién y validacion de los
estandares de competencias laborales y sus instrumentos de validacion, que estan con-
tenidos en esta publicacion, con una dinamica participativa basada en la metodologia del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo (MTPE), autoridad competente en materia de
competencias laborales. Los estandares de competencias laborales que presentamos son
pertinentes, relevantes y prioritarios para la necesidades y demandas de los actores de las
cadenas de valor de cacao, café y turismo por que fueron identificados con la participacion
de los integrantes del “Equipo Técnico para el Fortalecimiento del Servicio de Certificacion
de Competencias Laborales del Gobierno Regional San Martin”2, instancia publico — priva-

1 SeCompetitivo impulsé el concurso “Politicas publicas para mejorar la competitividad de la Region San Martin”, en el marco del “Plan
Regional de Competitividad y Productividad de San Martin”.

2 Integrantes del “Equipo Técnico para el Fortalecimiento del Servicio de Certificacion de Competencias Laborales del Gobierno Regional
San Martin” constituido por Resolucion Ejecutiva Regional N° 006-2022-GRSM/GR.
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da implementada y promovida por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
(DRTPE) del Gobierno Regional San Martin (GRSM) y con la participacion de representantes
de las cadenas de valor priorizadas.

En este marco, se ha elaborado y validado el presente estandar de competencias laborales
asociado al perfil ocupacional de implementacion de la certificacion de la produccion orga-
nica en la organizacién del sistema interno de control3, que permitird que las empresas y
cooperativas que apuestan por la produccién organica, puedan contar con personal técnico
con las competencias suficientes para la implementacion de la certificacién de la produc-
cién organica, de acuerdo a las normas de produccién organica y las normas internas del
Sistema interno de Control (SIC) de la empresa o cooperativa.

La persona con estas competencias tiene la capacidad - y también la responsabilidad - de
realizar los procedimientos para la inspeccién interna, orientada a los productores y la
inspeccion externa, facilitando la coordinacion y la implementacién de las tareas de la enti-
dad certificadora, para el cumplimiento de las normas de la produccién organica. También
debe capacitar y asesorar a los productores sobre las normas de produccion organica y el
levantamiento de No Conformidades, de acuerdo a las normas de produccion organica. Fi-
nalmente, esta persona debe proponer la actualizacién de la norma interna de produccién
organica y del reglamento interno del SIC, segun la cadena productiva de cultivo, nhormas
nacionales y nhormas de los mercados de destino vigentes. La persona con estas compe-
tencias puede tener el puesto de trabajo de responsable interno, jefe o gerente del proceso
de certificacion de la produccion organica.

Los sistemas internos de control son esenciales para la certificacién de la produccion
organica, porque ayudan a garantizar que los productos cumplan con los estandares y re-
quisitos establecidos para la produccion organica. La responsabilidad de gestionar los sis-
temas internos de control son fundamentales para garantizar la integridad de la produccion
organica, y esenciales para la certificacion y etiquetado de los productos organicos. Del
lado de los consumidores, permitira generar confianza para tomar decisiones informadas
sobre la compra y consumo de productos organicos. Del lado de los productores, el ga-
rantizar la integridad organica mediante los sistemas internos de control, permite obtener
precios diferenciales favorables al pequeno productor y su familia.

3 Aprobado por la Resolucion Directoral General N° 0005-2023-MTPE/3/19




MAPA FUNCIONAL DE LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS
AL PERFIL OCUPACIONAL IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION
DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA

INTERNO DE CONTROL

Implementar la certificacion de la produc-
cion organica, de acuerdo a las normas de
produccion organica, normas internas del
Sistema Interno de Control (SIC) y proce-

dimientos de la organizacion.

?

Realizar los procedi-
mientos para la
inspeccion interna y
externa de la produc-
cién organica, de
acuerdo a las normas
de produccién organica,
normas internas del SIC
y procedimientos de la
organizacion.

?

Capacitar y asesorar
sobre normas de
produccion organica y
levantamiento de No
Conformidades, de
acuerdo a las normas
de produccion organica.

Proponer la actualiza-
cién de la norma
interna de produccion
organica, reglamento
interno y otras normas
del SIC, seglin la
cadena productiva de
cultivo, normas
nacionales y normas de
los mercados de
destino vigentes.

?

Coordinar las
actividades de
inspeccion interna y
externa, de acuerdo
a la norma interna
del SIC, de
produccion
organica y
procedimientos de
la organizacion.

Realizar el
seguimiento al
proceso de
certificacion de la
produccion
organica, de
acuerdo a los
resultados de la
inspeccion interna y
externa.

Desarrollar Desarrollar
capacitacion sobre asistencia técnica
normas de para el
produccion levantamiento de
organica, de No Conformidades,
acuerdo a las de acuerdo a las
normas de normas de
produccién produccién
organica. organica.

Proponer la
actualizacion de la
norma interna de
produccién
organica, segin la
cadena productiva
de cultivo, normas
nacionales y
normas de los
mercados de
destino vigentes.

Proponer la
actualizacion del
reglamento interno
y otras normas
internas del SIC,
segln normas de
produccién
organica y
procedimientos de
la organizacion.

Fuente:

Resolucion Directoral General N° 0005-2023-MTPE/3/19, que aprueba los tres (03) estandares de competencia laboral
asociados al Perfil Ocupacional de Implementacion de la Certificacion de la Produccion Organica en la Organizacion del
Sistema Interno de Control.
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ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL ‘
PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION
DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION

DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL

Competencia

General: 7acion

Familia Produc-

Sector: . Division:
tiva:

ACTIVIDADES
PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y

TECNICAS (M)

(M29) y técnicas (74)

Estandar de com-
petencia laboral 1: organizacion.
Nivel de 3
Competencia:

Elemento de Competencia

Coordinar las actividades de inspeccion interna y exter-
na, de acuerdo a la norma interna del SIC, de produccion
organica y procedimientos de la organizacion.

Criterios de Desempeno

Inspeccion interna

1. Revisa las solicitudes de productores para su incor-
poracion al proceso de inspeccion externa, conside-
rando la norma interna del SIC.

2. Georeferencia el area de influencia, de acuerdo a
disposiciones geograficas.

3. Designa inspectores internos para cada zona, de
manera confidencialidad y sin conflicto de interés.

4. Organiza los formatos, equipos y herramientas, a
emplear por el inspector interno, de acuerdo al nu-
mero de productores miembros del SIC.

5. Genera los planes de contingencia, en caso de fac-
tores externos que no permitan cumplir el plan de
trabajo establecido.

6. Planifica las visitas de seguimiento que realizara el
inspector interno para el levantamiento de No Con-
formidades de la inspeccion interna, de acuerdo a
los procedimientos establecidos.

Inspeccion externa

7. Coordina con las entidades de certificacion la cotiza-
cion de la inspeccion externa, seglin especificacio-
nes técnicas.

8. Revisa la informacion recopilada por todas las areas
del SIC.

9. Propone las entidades de certificacion para la ins-

peccion externa, segun las normas de produccion

organica por las que se rige la organizacion.

Completa los formatos de la entidad de certificacion,

segln la lista oficial de productores aptos para ins-

peccion externa.

10.

Servicios Presta- Otras actividades pro-
dos a Empresas fesionales, cientificas

Implementar la certificacion de la produccion organica, de acuerdo a las normas de produccion
organica, normas internas del Sistema Interno de Control (SIC) y procedimientos de la organi-

Codigo: Versién: Aprobacion:  Vigencia:

M2974004-1 1 06/01/2023 5 anos

Realizar los procedimientos para la inspeccion interna y externa de la produccién organica, de
acuerdo a las normas de produccién organica, normas internas del SIC y procedimientos de la

Elemento de Competencia

Realizar el seguimiento al proceso de certificacion de la
produccion organica, de acuerdo a los resultados de la
inspeccion interna y externa.

Criterios de Desempeno

1. Usa los elementos de proteccion personal (EPP), de
acuerdo a la normativa correspondiente.

2. Clasifica a los productores aptos para la inspeccion
externa, de acuerdo a los resultados de las inspec-
ciones internas.

3. Propone la lista de productores habilitados para la
inspeccion externa, de acuerdo al reglamento inter-
no del SIC y la normatividad vigente de produccién
organica.

4. Coordina con los inspectores internos/ técnicos de
campo y los productores para el levantamiento de
las No Conformidades.

5. Coordina con las entidades de certificacion:
La programacion y ejecucion de inspecciones exter-
nas, de acuerdo a la normatividad correspondiente.
La entrega del Informe de Inspeccion Externa, en los
plazos establecidos.

6. Coordina con las entidades de certificacion el proce-
so de certificacion, de acuerdo al reglamento inter-
no del SIC y la normatividad vigente de produccién
organica.

7. Sustenta ante el Comité de Decision/Aprobacion y
Directivos de la organizacion el proceso de certifica-
cion de los productores inscritos en el programa or-
ganico, de acuerdo a la normativa correspondiente.

Elabora el Plan de Mejora, para el cumplimiento de la

normatividad de produccion organica

8. Analiza los resultados de las Inspecciones internas
y externas identificando hallazgos, dificultades y ac-
ciones correctivas o preventivas.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL



11. Organiza la disposicion de medios necesarios para

la inspeccion externa.

Evidencias de Desempeio / Producto

Solicitud de productores para incorporarse en la lis-
ta de Certificacion Externa revisada.

Area de influencia georeferenciada.
Inspectores internos del SIC para cada zona desig-
nados.

Formatos, equipos y herramientas, que seran em-
pleados por el inspector interno, organizados y dis-
ponibles.

Planes de contingencia ante posibles factores exter-
nos disenados.

Visitas de seguimiento planificadas.

Cotizacion de inspeccion externa coordinada.
Organismos de Certificacion propuestos.

Formatos del organismo certificador con informacion
completa.

Medios necesarios para la visita externa del organis-
mo certificador organizados.

Evidencias de Conocimiento

Reglamento interno del SIC.

Normativa de produccion organica nacional, de los
paises de destino y normas internas de la organi-
zacion.

Reglamento Interno y normas de calidad de certifica-
cioén organica.

Procedimientos del manejo productivo organico de
los cultivos, crianzas, procesos de transformacion y
comercializacion de los productos que inspecciona.
Conocimientos de agricultura organica y los estanda-
res de la entidad de certificacion.

Procesos ambientales y sociales.

Conocimiento basico de la lista de insumos permiti-
dos en la produccion organica.

10.

11.

Propone las mejoras o medidas preventivas y correc-
tivas al proceso, de acuerdo a los hallazgos de las
inspecciones internas y externas.

Elabora el Plan de Mejora que promueva la certifica-
cion de los productores, considerando un cronogra-
ma de inspeccion interna y externa, de acuerdo a las
propuestas aprobadas.

Socializa el Plan de Mejora con los productores, de
acuerdo a los procedimientos establecidos.

Evidencias de Desempeiio / Producto

Equipos de proteccion personal correctamente uti-
lizados.

Productores para la inspeccion externa clasificados.
Lista de productores aptos para la inspeccion exter-
na.

Actividades para el levantamiento de No Conformida-
des identificadas, coordinadas con los inspectores
internos, técnicos y productores.

Entrega del Informe de Inspeccion Externa coordina-
da.

Proceso de inspecciones externas coordinado con
las entidades de certificacion.

Resultado de certificacion de los productores sus-
tentado ante el Comité de Decision

Aprobacién y Directivos de la organizacion.

Listado de hallazgos, dificultades y acciones correc-
tivas o preventivas a mejorar en la produccién orga-
nica.

Estrategias o acciones de mejoras o medidas pre-
ventivas y correctivas propuestas.

Plan de Mejora que promueve procesos de produc-
cioén organica socializado.

Evidencias de Conocimiento

Reglamento interno del SIC.

Proceso de elaboracion de Manual de Procedimien-
tos Internos del SIC.

Proceso de elaboraciéon de manuales de produccién
organica.

Normatividad vigente de produccion organica.
Conocimiento basico en herramientas de informati-
ca.

Estructura minima y lenguaje técnico del Informe de
Inspeccion.

Implementacion de procesos de control y asegura-
miento de la calidad organica.

Comprension y aplicacion de normas y procedimien-
tos internos de aprobaciones y sanciones.
Identificar las no conformidades y medidas de co-
rreccion con fines de mejora continua de la produc-
cion.

Informe de Consolidacion
Estructura del Plan de Mejora.

de Inspecciones.
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Contexto de Desempeno Laboral

Instalaciones Equipamiento

Una (1) ofi- Maquinas:

cina interna - Equipo de computo o
de una Coo- laptop.

perativa 0 -+ Impresora.
Institucion de -  Proyector.
productores

que tenga Herramientas:
inspectores -+ Celular.

internos con -+ Conexion fija y porta-
experiencia til a internet.

en inspec-
cién interna
y externa en
exportacion
de productos
organicos.

Competencias Basicas

Habilidades basicas:

- Lectura.

- Redaccién.

- Habilidad de expresion.
- Capacidad de escuchar.

Aptitudes analiticas:

- Tomar decisiones.

- Capacidad para solucionar problemas.
+ Razonamiento.

Cualidades personales:

- Responsabilidad.

- Sociabilidad.

- Dominio sobre si mismo.
+ Integridad/honradez.

Equipo Personal

Fotocheck.

Insumos/ Materiales

Insumos: °
+ Informes del SIC.
+ Lista integrada -

de productores

- Expedientes de
productores.

« Directorio de ac- -
tores del SIC.

+ Plantillas o for- -
matos para el
responsable
interno del pro- -
ceso de certifi-
cacion de la pro-
duccion organica

Materiales:

- Lapicero.

+  Hojas bond. o

+  Plumones para
pizarra.

- Mota de pizarra
acrilica.

- Escritorio de ofi-
cina.

- Estante de docu-
mentos.

- Sillas.

+  Pizarra.

CERTIFICACION
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Informacion / Formatos

Documentacion in-

terna del SIC.
Registros y docu-
mentos del Siste-
ma de Gestion de
SST.

Documentos de
productores.

Formatos de la en-
tidad de certifica-
cion.

Lista de insumos
permitidos en la
produccion organi-
ca.

Cartas de Compati-
bilidad del insumo
utilizado.

Cadena productiva
de cultivo orgéanico.

Competencias Genéricas

Gestion de recursos:

- Distribuye el tiempo.

- Organizacién de recursos.

+ Asigna los recursos humanos.

Relaciones interpersonales:

- Sabe trabajar en equipo.
- Ensena a otros.

- Ejerce liderazgo.

Gestion de la informacion:
- Adquiere y evalua informacion.

- Interpreta y comunica informacion.
- Utiliza computadoras para procesar la informacion.

Dominio tecnolégico:
- Aplica tecnologia a la tarea.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
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Familia

Sector: Division:

ACTIVIDADES
PROFESIONALES,

Productiva:

CIENTIFICAS Y (M29) y técnicas (74)
TECNICAS (M)

Estandar de com-
petencia laboral
2:

Nivel de 3
Competencia:

Elemento de Competencia

Desarrollar capacitacion sobre normas de produccion or-
ganica, de acuerdo a las normas de produccion organica.

1.

© o B W D

Criterios de Desempeno

Identificalostemasdecapacitacionteniendoencuenta:
- Las sancionesyno conformidades alos productores.
- Las no conformidades del informe del SIC.
- Las inconsistencias en relacion a las “No Conformi-
dades” en los informes de los inspectores internos
del SIC.

Identifica las modificaciones a las normas de pro-
duccion organica que vinculen a la organizacion.
Elabora el plan de capacitacion a los actores del SIC,
de acuerdo a la necesidad.

Describe los contenidos y material de la capacita-
cion, de acuerdo al plan de capacitacion.

Presenta el Plan de Capacitacion a la instancia supe-
rior, justificando su necesidad.

Desarrolla la capacitacion utilizando material de
orientacion o sesiones demostrativas.

Evidencias de Desempeio / Producto

Relacion de temas para la capacitacion identificados
en el consolidado de las inspecciones internas y no
conformidades.

Cambios o modificaciones a las normas actualiza-
das, identificadas.

Plan de capacitacion elaborado, sustentando su ne-
cesidad.

Contenidos y materiales de la capacitacion descri-
tos, en funcion al plan de capacitacion.
Capacitacion desarrollada empleando material de
orientacion o sesiones demostrativas.

Evidencias de Conocimiento

Normas actualizadas de produccién organica.

Los riesgos de pérdida de la condicion organica en
las unidades productivas del operador.

Analisis de riesgos y puntos criticos de control en la
cadena productiva.

Conocimiento basico en cadena productiva prioriza-
da y de valor.

Insumos permitidos para el control fitosanitario en la
produccién o procesamientos organicos.

Epoca de cultivo de las especies de la zona.
Voluimenes referenciales de cosechas de los cultivos
y rendimiento de producto en casos de procesamien-
to.

Flujos de procesamiento y riesgos de pérdida de con-
dicién organica de los productos.

Buenas practicas para la produccion agricola orga-
nica.

Caodigo: Version: Aprobacion: Vigencia:

Servicios Presta- Otras actividades pro- M2974004-2 1 06/01/2023 5 anos
dos a Empresas fesionales, cientificas

Capacitar y asesorar sobre normas de produccion organica y levantamiento de No Conformida-
des, de acuerdo a las normas de produccion organica.

Elemento de Competencia

Desarrollar asistencia técnica para el levantamiento de
No Conformidades, de acuerdo a las normas de produc-
cion organica

Criterios de Desempeno

1. ldentificalos problemas en el proceso productivo para
el cumplimiento de las normas, teniendo en cuenta:
-InformesdelosinspectoresinternosyexternosdelSIC.
- Informe de no conformidades del SIC.
- Plan de mejora.

2. Elabora el Plan de Accion para el levantamiento de
No Conformidades, justificando su necesidad a la
Instancia Superior.

3. Incorpora estrategias o medidas que aborden los ha-
llazgos y dificultades de las inspecciones internas y
externas.

4. Da seguimiento a la ejecucion del Plan de Accién,
que realizan los inspectores internos, de acuerdo a
Su programacion.

Evidencias de Desempeio / Producto

- Problemas en el proceso productivo para el cumpli-
miento de las normas identificados.

- Plan de accion para el levantamiento de no confor-
midades.

- Acciones para la ejecucion de actividades del Plan
de Accion desarrollados.

- Informe/Reporte de Monitoreo de Plan de Accion
para el levantamiento de No Conformidades elabo-
rado.

Evidencias de Conocimiento

- Normas actualizadas de produccion organica.

- Los riesgos de pérdida de la condiciéon organica en
las unidades productivas del operador.

- Analisis de riesgos y puntos criticos de control en la
cadena productiva.

- Conocimiento basico en cadena productiva prioriza-
day de valor.

+ Insumos permitidos para el control fitosanitario en la
produccién o procesamientos organicos.

+  Epoca de cultivo de las especies de la zona.

- Volumenes referenciales de cosechas de los cultivos
y rendimiento de producto en casos de procesamien-
to.

- Flujos de procesamiento y riesgos de pérdida de con-
dicién organica de los productos.

- Buenas practicas para la produccion agricola orga-
nica.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL



Instalaciones

Oficina  con
resguardo -
de documen-

taciéon y evi- -
dencias con -
criteriodecon-
fidencialidad.
Aula de capa- -
citacion. .

Equipamiento

Maquinas:

Computadora con
multimedia o laptop.
Proyector.

Impresora.

Herramientas:

Celular.
Conexion fija y porta-
til a internet.

Competencias Basicas

Habilidades basicas:

+  Lectura.
+  Redaccion.

- Habilidad de expresion.
- Capacidad de escuchar.

Aptitudes analiticas:
- Tomar decisiones.
- Capacidad para solucionar problemas.

+ Razonamiento.

Cualidades personales:
+  Responsabilidad.

- Sociabilidad.
+  Dominio sobre

si mismo.

+ Integridad/honradez.

Contexto de Desempeno Laboral

Equipo Personal
Fotocheck.

Insumos/ Materiales

Insumos:

+  Informes del
SIC.

- Lista integrada

de productores.
+  Registros de ca-
pacitaciones.
+  Registro de
Asistencias Téc-

nicas.
- Directorio de ac-
tores del SIC.

+  Expedientes de
inspecciones in-
ternas.

- Resultados de
inspecciones ex-
ternas.

Materiales:

+  Plumones grue-
sos para papel
de diferentes
colores.

- Papeldgrafos.

+  Mota para piza-
rra.

+  Plumones de di-
versos colores.

- Escritorio.

- Sillas.
+  Mesas.
+  Pizarra.

CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS LABORALES

Informacion / Formatos

.

Documentacion in-
terna del SIC.
Registros y docu-
mentos del Sistema
de Gestion de SST.
Documentos de pro-
ductores.

Manual de capacita-
cion y de asistencia
técnica.

Material de capaci-
tacion y de asisten-
cia técnica (dipticos,
tripticos, boletines,
fichas informativas).
Ficha o formatos de
visitas técnicas.
Formatos de la en-
tidad de Certifica-
cion.

Lista de insumos
permitidos en la

produccion  organi-
ca.

Cartas de Compati-
bilidad del insumo
utilizado.

Cadena productiva
de cultivo organico.
Normas nacionales
sobre  produccion
organica.

Normas de los mer-
cados de destino vi-
gentes.

Competencias Genéricas

Gestion de recursos:

Distribuye el tiempo.
Organizacion de recursos.

Relaciones interpersonales:

Sabe trabajar en equipo.
Ensena a otros.
Ejerce liderazgo.

Gestion de la informacion:

Dominio tecnolégico:

Aplica tecnologia a la tarea.

Adquiere y evalua la informacion.
Interpreta y comunica informacion.
Utiliza computadoras para procesar la informacion.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL



Sector:

ACTIVIDADES
PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y
TECNICAS (M)

Estandar de com-
petencia laboral 3:

Familia Produc-

. Division:
tiva:

(M29)

y técnicas (74)

los mercados de destino vigentes.

Nivel de 3
Competencia:

Elemento de Competencia

Proponer la actualizacion de la norma interna de produc-
cién organica, segun la cadena productiva de cultivo, nor-
mas nacionales y normas de los mercados de destino
vigentes.

Criterios de Desempeno

Revisa la vigencia de las normas internas de pro-
duccién organica de la cadena productiva de cultivo,
de acuerdo a la normatividad nacional y paises de
destino.

Comunica a la organizacion los alcances o modifica-
ciones de las normas internas de produccién organi-
ca, de manera oportuna.

Elabora la propuesta de actualizacion de la norma
interna de produccion organica, de acuerdo a los al-
cances o modificaciones de las normativas de pro-
duccion organica, la cadena productiva de cultivo, y
paises de destino vigentes.

Sustenta la propuesta de actualizacion de la norma
interna de produccién organica a las instancias de
decision, de acuerdo a las normas nacionales y de
paises de destino vigentes.

Informa y difunde la actualizacion de la norma inter-
na de produccion organica, a los actores directos e
indirectos del SIC, de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

Evidencias de Desempeio / Producto

Cambios de las normas internas de produccion orga-
nica identificados.

Alcances o modificaciones de las normas internas
de produccion organica, comunicadas.

Propuesta de actualizacién de norma interna de pro-
duccion organica elaborada y sustentada.
Propuesta de actualizacion de norma interna de pro-
duccion organica, interpretada y difundida a los acto-
res directos e indirectos del SIC.

Evidencias de Conocimiento

Normas internas, normas nacionales y normas de
los paises de destino y de su aplicacién a las unida-
des productivas organicas.

Metodologia para transmitir la informacion a los ac-
tores directos e indirectos del SIC.
Cadena productiva de cultivo
Logos y sellos de certificaciéon organica.

organico.

Servicios Presta- Otras actividades pro-
dos a Empresas fesionales, cientificas

Caodigo: Version: Aprobacion: Vigencia:

M2974004-3 1 06/01/2023 5 anos

Proponer la actualizaciéon de la norma interna de produccién organica, reglamento interno y
otras normas del SIC, segln la cadena productiva de cultivo, normas nacionales y normas de

Elemento de Competencia

Proponer la actualizacion del reglamento interno y otras
normas internas del SIC, segin normas de produccion
organica y procedimientos de la organizacion.

Criterios de Desempeno

Identifica la necesidad de actualizacion del regla-
mento interno y otras normas del SIC, de acuerdo a
las normas nacionales vigentes.

Elabora la propuesta de actualizacion del reglamen-
to interno y otras normas del SIC, considerando la
cadena productiva de cultivo organico y normativa
correspondiente.

Sustenta la propuesta de actualizacion del regla-
mento interno y otras normas del SIC a las instan-
cias de decision, de acuerdo a los procedimientos
de la organizacion.

Socializa la actualizacién del reglamento interno y
otras normas del SIC a los actores directos e indirec-
tos del SIC, facilitando su comprension.

Evidencias de Desempeiio / Producto

Cambios del reglamento interno y otras normas del
SIC identificados.

Propuesta de actualizacion de reglamento interno y
otras normas del SIC.

Propuesta de reglamento interno y otras normas del
SIC sustentada.

Reglamento interno y otras normas del SIC actuali-
zado, interpretado y difundido a los actores directos
e indirectos del SIC.

Evidencias de Conocimiento

Normas internas, normas nacionales y normas de
los paises de destino y de su aplicacién a las unida-
des productivas organicas.

Metodologia para transmitir la informacion a los ac-
tores directos e indirectos del SIC.

Cadena productiva de cultivo organico.
Logos y sellos de certificaciéon organica.
Reglamento Interno y otras normas del
Puntos de actualizacion dentro del S.I.C.

S.1.C.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL



Instalaciones

Una (1) ofi- Maquinas: Fotocheck.
cina interna - Equipo de

de una Coo- computo 0

perativa (0] laptop.

Institucion de Impresora.

productores Proyector.

que tenga

inspectores Herramientas:

internos con
experiencia
en inspec-
cién interna

Equipamiento

Celular.
Conexion fija
y portatil a in-
ternet.

Contexto de Desempeno Laboral

Equipo Personal

.

Insumos/ Materiales

Insumos:

Informes del SIC.

Lista integrada de pro-
ductores

Expedientes de produc-
tores.

Directorio de actores del
SIC.

Plantillas o formatos
para el responsable in-
terno del proceso de
certificacion de la pro-
duccion organica

CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS LABORALES

Informacion / Formatos

Documentacion interna
del SIC.

Registros y documentos
del Sistema de Gestion
de SST.

Documentos de produc-
tores.

Formatos de la entidad
de certificacion.

Lista de insumos permi-
tidos en la produccion
organica.

Cartas de Compatibili-

y externa en
exportacion
de productos
organicos.

dad del insumo utilizado.

Materiales: Cadena productiva de
+  Lapicero. cultivo organico.
+  Hojas bond.

Plumones para pizarra.
Mota de pizarra acrilica.
Escritorio de oficina.
Estante de documentos.
Sillas.

Pizarra.

Contexto de Desempeno Laboral

Instalaciones Equipamiento
Oficina
Aula

Maquinas:
Equipos mul-
timedia o lap-
top.

+  Proyector
Impresora

Herramientas:

+  Celular.
Conexion fija y
portatil a inter-
net.

Competencias Basicas

Habilidades basicas:
Lectura.
Redaccion.
Habilidad de expresion.
Capacidad de escuchar.

Aptitudes analiticas:
Tomar decisiones.

Capacidad para solucionar problemas.

Razonamiento.

Cualidades personales:
Responsabilidad.
Sociabilidad.

Dominio sobre si mismo.
Integridad/honradez.

Equipo Personal
Fotocheck

Mat:

Insumos/ Materiales
Informes del SIC.

eriales:

Informacion / Formatos

Documentaciéon interna del

Lista integrada de SIC.

productores. - Registros y documentos del
Directorio de acto- Sistema de Gestion de SST.
res del SIC. Documentos de productores.

- Formatos de la entidad de cer-
tificacion.
Lista de insumos permitidos
en la produccion organica.
Cartas de Compatibilidad del
insumo utilizado.

Hojas bond.
Plumones dediver-
sos colores para
pizarra acrilica.

Papelégrafos. - Cadena productiva de cultivo
Plumones gruesos organico.

para papel. Documento de difusién de
Escritorio. la normativa actualizada del

S.I.C.

Normas nacionales sobre pro-
duccion organica.

Normas de los mercados de
destino vigentes.

Pizarra acrilica.
Mota para pizarra
acrilica.

Competencias Genéricas

Gestion de recursos:

Distribuye el tiempo.
Organizacion de recursos.
Asigna los recursos humanos.

Relaciones interpersonales:

Sabe trabajar en equipo.
Ensena a otros.
Ejerce liderazgo.

Gestion de la informacion:

Adquiere y evalla la informacion.
Interpreta y comunica informacion.
Utiliza computadoras para procesar la informacion.

Dominio tecnolégico:

Aplica tecnologia a la tarea.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL



ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL

Realizar los procedimientos para la inspeccion inter-
na y externa de la produccién organica, de acuerdo
con las normas de produccion organica, normas in-
ternas del SIC y procedimientos de la organizacion

Capacitar y asesorar sobre normas de produccion
organica y levantamiento de No Conformidades, de
acuerdo con las normas de produccion organica.

Proponer la actualizacion de la norma interna de
produccion organica, reglamento interno y otras nor-

PUESTOS VINCULADOS A LOS ESTANDARES
DE COMPETENCIA LABORAL

Responsable interno del proceso de certificacion de
la produccién organica.

Responsable interno del proceso de certificacion de
la produccién organica.

Responsable interno del proceso de certificacion de
la produccién organica.

mas del SIC, segun la cadena productiva de cultivo,
normas nacionales y normas de los mercados de
destino vigentes.

LISTADO DE EQUIPAMIENTO MINIMO REQUERIDO PARA EJERCER COMO CENTRO
DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN LOS TRES (03)
ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL
DE “IMPLEMENTACION DE LA CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA
EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL"”

INFRAESTRUCTURA

Unidad 1: Realizar los procedimientos para la inspeccion interna y externa de la produccién organica, de acuerdo a las normas
de produccién organica, normas internas del SIC y de la organizacién.

1 Una (1) oficina con conexion fija o portatil a internet con espacio para un escritorio con dos sillas y pizarra acrilica.

Unidad 2: Capacitar y asesorar sobre normas de produccién organica y el levantamiento de No Conformidades, de acuerdo a las
normas de produccion organica

2 Una (1) oficina con conexion fija o portatil a internet con espacio para un escritorio con dos sillas y pizarra acrilica. (*)

Unidad 3: Proponer la actualizacion de la norma interna de produccién organica y reglamento interno del SIC, segun la cadena
productiva de cultivo, normas nacionales y normas de los mercados de destino vigentes.

3 Una (1) oficina con conexion fija o portatil a internet con espacio para un escritorio con dos sillas y pizarra acrilica. (*)
EQUIPAMIENTO

Unidad 1: Realizar los procedimientos para la inspeccion interna y externa de la produccién organica, de acuerdo a las normas
de produccién organica, normas internas del SIC y de la organizacion

4 Una (1) computadora con multimedia o laptop.

5 Un (1) proyector (**)

6 Un (1) celular.

7 Una (1) impresora.

8 Diez (10) expedientes de productores del SIC que solicitan incorporarse al proceso de inspeccion externa.
9 Una (1) relacién de inspectores internos.

10 Un (1) juego de formatos de uso del inspector interno.

11 Dos (2) formatos del organismo certificador.

12  Un (1) informe del SIC sobre la inspeccion interna.

13 Un (1) listado de sanciones y no conformidades a los productores.
14  Un (1) informe de inspeccién externa.

15 Un (1) lapicero.

16 Diez (10) hojas bond.

17  Tres (3) plumones de diversos colores para pizarra acrilica.

18 Una (1) mota para pizarra acrilica.

(*) Se considera “Sl” y se le otorga un punto si cumple con dicho requisito en otro estéandar del mismo perfil.

(**) Opcional, debido a que forma parte del 20% que puede ser omitido en esta seccion.

() Resolucién Directoral General N° 0016-2023-MTPE/3/19, que aprueba los instrumentos de evaluacion y listado de equipamiento minimo de los Estandares
de Competencia Laboral asociados al perfil ocupacional de Implementacion de la Certificacion de la Produccion Orgénica en la Organizacion del Sistema Interno
de Control.

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
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CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS LABORALES

Unidad 2: Capacitar y asesorar sobre normas de produccién organica y el levantamiento de No Conformidades, de acuerdo a las
normas de produccion organica

19 Una (1) computadora con multimedia o laptop (*)

20 Una (1) impresora (*)

21 Un (1) proyector (**)

22 Un (1) celular (*)

23 Cinco (5) informes de inspecciones internas con sanciones y no conformidades, y con inconsistencias

24 Un (1) expediente con los procedimientos relacionados a la produccion organica de una organizacion, conteniendo infor-
macion que requiere ser actualizada.

25 Un (1) informe de inspeccion externa. (*)

26 Cuatro (4) informes de inspecciones internas que abordan el resultado del monitoreo de un inspector respecto a las
acciones del Plan de Accion.

27 Un (1) formato para el reporte de monitoreo del Plan de Accion.
28 Tres (3) plumones gruesos de diferentes colores para papel.
29  Cinco (5) papelégrafos

30 Una (1) mota para pizarra acrilica (*)

31 Tres (3) plumones de diversos colores para pizarra acrilica. (*)

Unidad 3: Proponer la actualizacién de la norma interna de produccién organica y reglamento interno del SIC, segun la cadena
productiva de cultivo, normas nacionales y normas de los mercados de destino vigentes

32 Una (1) computadora con multimedia o laptop (*)
33 Un (1) celular (*)

34  Un (1) proyector (**)

35 Una (1) impresora (*)

36 Un (1) expediente de la norma interna de produccién organica de una organizacion, conteniendo informacion que requiere
ser actualizada.

37 Un (1) reglamento interno u otro documento interno de una organizacioén (no del proceso productivo organico), conteniendo
informacioén que requiera ser actualizada.

38 Diez (10) hojas bond (*)

39 Tres (3) plumones de diversos colores para pizarra acrilica. (*)
40  Una (1) mota para pizarra acrilica (*)

MOBILIARIO

Unidad 1: Realizar los procedimientos para la inspeccion interna y externa de la produccion organica, de acuerdo a las normas
de produccién organica, normas internas del SIC y de la organizacion.

41 Un (1) escritorio.

42 Un (1) estante de documentos (para los expedientes de los productores). (**)
43 Dos (2) sillas.

44  Una (1) pizarra acrilica.

Unidad 2: Capacitar y asesorar sobre normas de produccién organica y el levantamiento de No Conformidades, de acuerdo a las
normas de produccion organica

45 Un (1) escritorio. (*)

46 Dos (2) sillas. (*).

47 Una (1) mesa.

48 Una (1) pizarra acrilica. (*)

Unidad 3: Proponer la actualizacién de la norma interna de produccién organica y reglamento interno del SIC, segun la cadena
productiva de cultivo, normas nacionales y normas de los mercados de destino vigentes

49 Un (1) escritorio. (*)
50 Dos (2) sillas. (*)
51 Una (1) pizarra acrilica. (*)

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
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- RESOLUCION DE APROBACION DEL ESTANDAR DE COMPETENCIA LABORAL

|
:‘ RIVAS COSSIO Rubi Edsbath FAU
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U | Ministerio de Trabajo otivio: el autor del documento
ﬁ PER y Promocson del Empleo prareas Facha: 06/01/2023 18:54:21-0600

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUUERES Y HOMBRES™

RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 0005-2023-MTPE/3/19

VISTOS: El Informe N° 0528-2022-MTPES3/19.2, expedido por la Direccidn de
Mormalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, de la Direccion General de
Mormalizacién, Formacidn para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales, en
relacion a la aprobacion de los estandares de competencia laboral asociados al Perfil
Ocupacional de Implementacion de la Certificacion de la Produccion Organica en la
Organizacién del Sistema Interno de Control;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 4 de la Ley N® 28381, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, establece como competencia del
Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn del Empleo, entre ofras areas programaticas, la materia
de normalizacion y cerfificacion de competencias laborales, gjerciendo, como lo sefiala el
numeral 5.1 del articulo 5 de la citada Ley, competencia exclusiva y excluyente, sobre dicha
materia, respecto de otros niveles de gobierno en todo el territorio nacional;

Que, conforme al literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto Integrado del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea,
aprobado por Resolucion Ministerial N® 308-2019-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo tiene como funcidn rectora formular, planificar, dirigic, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales, entre otras, la materia de
normalizacion y certificacion de competencias laborales,

Que, conforme lo establece el articulo 98 v el literal ¢) del articulo 99 del Texto
Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministeric de Trabajo y
Promocidn del Empleo; la Direccion General de Normalizacién, Formacion para el Empleo y
Certificacion de Competencias Laborales, como drgano de linea, es responsable de
formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politicas publicas en
matera de normalizacion y cerificacion de competencias laborales; asimismo, fiene como
funcién especifica aprobar instrumentos y lineamientos técnicos, mecanismos
procedimientos en el ambito nacional y sectorial, en la citada materia;

Que, de acuerdo al literal c) del articulo 104 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo, constituye una
funcidn especifica de la Direccidn de Normalizacién y Certificacion de Competencias
Laborales proponer, validar y promover la elaboracidn de Mapas Funcionales, Perfiles
Ocupacionales, Estandares, Mormas e Instrumentos de Competencia Laboral,

Que, mediante la Resolucion Directoral N* 171-2016-MTPE/3/19, se aprobd el
Lineamiento de los Procesos de Normalizacion y Certificacidn de Competencias Laborales,
que tiene por objeto regular los procesos de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales desarrollados por la Direccion de Normalizacion y Certificacidn de Competencias
Laborales u érganos gue hagan sus veces, y todas aquellas dependencias u organizaciones
involucradas con dicho proceso;

Que, loz Perfiles Ocupacionales fienen como objetive identificar y describir los
desempefios de calidad que debe lograr una persona en la ejecucion dptima de sus labores
en el ambito ccupacional,

Que, mediante la Resolucion Directoral General N* 139-2017-MTPE/3/19, se aprobo
la Guia Metodolégica para la Elaboracidn de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y
Estandares de Competencia Laboral, con el fin de proporcionar las pautas para la

EfLads una copid stentca nprimlie 3¢ un Sofumanto electidaid archivado ¢l Ministerio de Trabago v Promocicn del Empled, apcands lo dispueito
por el Art. 5 de D5, O70-2003-F0M v ls Tercera Dsposicidn Complementaris Fingl del 0.5 00%-2016-PCM. Su sulentscidad & infegridad pueden ser

contrasiadas & trawes de Ly sigusente direccitn web: DIEs ) aes Trabaes 2ok pe SIRS0C £ & Igresandn la siguiente clave: CYPCHSL
sl
2 BICENTENARIO
www_gob.pe/mipe | AV. Salavery N©E655 5-{ "‘i_‘: DEL PERU
Jesin Maria T 2em. 2034
"q”ﬁ\

ESTANDARES DE COMPETENCIA LABORAL ASOCIADOS AL PERFIL OCUPACIONAL DE IMPLEMENTACION DE LA
CERTIFICACION DE LA PRODUCCION ORGANICA EN LA ORGANIZACION DEL SISTEMA INTERNO DE CONTROL



CERTIFICACION

DE COMPETENCIAS LABORALES

PERL | Ministerio de Trabajo
¥ Promacion del Emplea

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OFPORTUNIDADES PARA MUUERES Y HOMBRES™

elaboracion de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia
Laboral, de acuerdo con la demanda del mercado, el avance tecnoldgico v la dinamica de
los cambios que se producen en los distintos sectores econdmicos, con el fin de mejorar
tanto la productividad de los trabajadores como la competitividad de las empresas vy las
condiciones de vida y trabajo de la poblacion;

Que, el literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo M* 016-2021-TR, sefiala que &l
"Estandar de Competencia Laboral es el referente gue sirve para evaluar y certificar
competencias laborales. Describe los conocimientos, habilidades y actitudes que una
persona debe ser capaz de ejecutar en un determinado contexto laboral, incluye condiciones
o criterios para inferir que el desempefio fue efectivamente lograde”. Es decir, a partir de la
emision del citado Decreto Supremo el proceso de normalizacion de competencias laborales
a cargo de la Direccidn de Mormalizacidn y Cerificacion de Competencias Laborales, tendra
como referente para aprobar los documentos que estandarizan los desempefios laborales
de acuerdo a los parametros de calidad establecidos por los sectores productivos, al
Estandar de Compelencia Laboral,

Que, la Quinta Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo M® 016-2021-
TR, establece que “El Ministerio del Trabajo y Promocidn del Empleo, en un plazo de noventa
(20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn del presente Decreto
Supremo, aprueba las normas complementarias que se requigran para su aplicacion”;

Que, al respecto, la Direccidn de Normalizacidn y Certificacion de Competencias
Laborales, en &l marco de lo establecido en el Decreto Supremo N® 016-2021-TR, a través
del Informe N* 498-2021-MTPE/3/M19.2, concluyd gue i) En su composicidn, tanto el Perfil
Ocupacional, Estandar de Competencia Laboral y Norma de Competencia, presenta unidad
o unidades de competencia, y estas unidades de competencia describen los desempefios
que una persona debe lograr para la ejecucion dptima de sus labores en una ocupacidn, y
representan el minimo nivel evaluable y certificable. Asimismo, para su elaboracion se utiliza
una misma metodologia denominada Andlisis Funcional, por lo que resulla necesario
uniformizar las denominaciones ufilizadas: Unidad de Competencia y MNorma de
Competencia a un solo referente denominado Estdndar de Competencia Laboral, en
concordancia con la definicion sefialada en el literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo
MN® 016-2021-TR, de lo que se desprende que se trata dnicamente de un cambio nominal™; y
i) Ante el cambio nominal a un solo referente denominado Estandar de Competencia
Laboral, la Direccién de Mormalizacidn y Cerlificacion de Competencias Laborales, en el
marco de sus funciones, realiza el analisis correspondiente a fin de determinar la viabilidad
de uniformizar las denominaciones utilizadas respecto al proceso de normalizacion de las
funciones basicas identificadas; considerando que tanto para el caso de Perfiles
Ocupacionales y Mormas de Competencia, la funcidén basica segin la metodologia del
analisis funcional, se denomina Unidad de Competencia; por lo que se considera viable
emplear un solo referente denominado “Estandar de Competencia Laboral” en lugar de
unidad de competencia, el mismo que servird para la cerificacién de compelencias
laborales;

Que, la Direccion de Normalizacion y Certificacidn de Competencias Laborales, sefialt
en el informe de visto, que en virtud de lo dispuesto en el Decreto Supremo N 016-2021-
TR y de lo indicado en el Informe N® 498-2021-MTPEf3/19.2, se debe entender que, en lugar
de Unidades de Competencias de Perfiles Ocupacionales, se debe utilizar el término de
Estandares de Competencia Laboral de los Perfiles Ocupacionales;

CQue, la Direccién de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales sefiala
gue con Oficio N° 615-2022-GRSM/DRTPE-SM, la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo (DRTPE) de San Martin remite el expediente de los perfiles
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produccién organica’, Manejo de post cosecha de cacao y Gestion de Operaciones
Turisticas, en el marco de la iniciativa Fortalecimiento del Sistema de Certificacion de
Competencias Laborales, en la cual se encuentra |la actividad: “Diagnostico, Disefio y
Actualizacion de la Oferta de Cenrificacidn de Competencias Laborales de las Cadenas de
Valor Pricrizadas (cacao, café y turisma), a fin de proceder con su revision y de corresponder
con su aprobacién;

Que, luego de la revisién y analisis correspondiente, la Direccidén de Mormalizacion y
Cerificacion de Competencias Laborales advierte del informe que los estandares de
competencia laboral asociados al Perfil Ocupacional de Implementacion de la Certificacion
de la Produccion Organica en la Organizacion del Sistema Interno de Control han tenido en
cuenta los criterios establecidos en la Guia Metodologica para la elaboracion de Mapas
Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral, ademas han
sido revisados detalladamente utilizando la matriz de control de calidad. la cual permitia el
ajuste de aspectos minimos de redaccidn en coordinacion con la consultora responsable,
finalmente se obtiene la version final que cumple con las exigencias de la normativa
cormespondiente;

Que, asimismo es necesario indicar que se comunicd a los participantes del taller de
validacion, via comeo electrénico, una nueva version de los estandares de competencia
laboral, produclo de la asistencia técnica de la DNCCL, que consistid en una
reestructuracién de “forma” de las funciones basicas. Como se observa en la comunicacian,
en atencion a lo sefialado por los expertos en el taller de validacidn del 1 de setiembre, las
tres funciones basicas descritas en el perfil ocupacional estan asociadas a un mismo puesto
de trabajo reconocido como tal por los expertos, quienes precisaron ademas que la
cerificacion de las competencias laborales debe evidenciar que la persona es competente
en las tres funciones basicas o estandares de competencia laboral del perfil ccupacional,
para que tenga valor en el mercado la certificacion que obtenga la persona que se
desenvuelve en el puesto de trabajo al cual se vincula los estandares del perfil. For otro
lado, los expertos manifestaron conformidad sobre la vigencia de 5 afos respecto a los
estandares de competencia laboral debido a que, en las labores involucradas en dichos
estandares |la tecnologia no es predominante por lo que es recomendable asignar dicho
periodo de vigencia,

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccion General de Normalizacidn,
Formacién para el Empleo y Cerificacidn de Competencias Laborales y en el ejercicio de
sus funciones especificas asignadas por el Texto Integrado del Reglamento de Organizacian
y Funciones del Ministerio de Trabajo ¥ Promocién del Empleo, aprobado por Resolucion
Ministerial N® 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°, - Aprobacién de los estandares de competencia laboral asociados al
Perfil Ocupacional de Implementacion de la Certificacion de la Produccién Organica
en la Organizacién del Sistema Interno de Control

Aprobar los estandares de competencia laboral asociados al Perfil Ocupacional de
Implementacion de la Certificacion de la Produccion Organica en la Organizacion del
Sisterma Interno de Control, por un periodo de vigencia de cinco (5) afios, de acuerdo a lo
sefialado en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral General.
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Articulo 2°. ~Publicacién

Dispongase la publicacion de la presente Resolucion Directoral General, asi como la
informacion de los Estandares de Competencia Laboral en mencion, en el portal web
institucional del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (www. gob, pe/mipe).

Directora General de Mormalizacion, Formacidn para el Empleo y Certificacion de
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RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° 0016-2023-MTPE/3/19

VISTO: El Informe N°0B7-2023-MTPES3/18.2, expedido por la Direccidn de Normalizacibn
y Certificacién de Competencias Laborales, de la Direccion General de MNormalizacidn,
Formacion para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales, en relacion a la
aprabacitén de los instrumentos de evaluacidn v listado de equipamienta minimo de los
estandares de compelencia laboral asociados al Perfil Ocupacional de Implementacion de la
Certificacidn de la Produccidn Organica en la Organizacidn del Sistema Interno de Control;

CONSIDERANDO:

Que, el literal h) del articulo 4 de la Ley N° 29381, Ley de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, establece como competencia del Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo, entre otras areas programaticas, la materia de normalizacion
y certificacion de competencias laborales, ejerciendo, como lo sefiala el numeral 5.1 del articulo
5 de la citada Ley, competencia exclusiva y excluyente, sobre dicha materia, respecto de otros
niveles de gobierno en todo el territorio nacional;

Que, conforme al literal a) del numeral 3.1 del articulo 3 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion ¥ Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por
Resolucidn Ministerial N® 308-2018-TR, el Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo tiene
como funcién rectora formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales, entre ofras, la matera de normalizacion y certificacion de
competencias laborales,

Que, conforme lo establece el articulo 98 y el literal ¢) del articulo 99 del Texto Integrado
del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo;
la Direccidn General de MNormalizacion, Formacion para el Empleo y Certificacion de
Competencias Laborales, como érgano de linea, es responsable de formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, evaluar y supervisar las politcas poblicas en materia de normalizacion y
certificacién de competencias laborales, asimismo, tiene como funcién especifica aprobar
instrumentos y lineamiantos técnicos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional y
sectorial, en la citada materia;

Que, de acuerdo al literal ¢) del articulo 104 del Texto Integrado del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, constituye una
funcién especifica de la Direccién de Normalizacion y Centificacion de Competencias Laborales
proponer, validar y promover la elaboracidn de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales,
Estandares, Mormas e Instrumentos de Competencia Laboral;

Que, mediante la Resolucién Directoral N* 171-2016-MTPE/3/19, se aprobd el Lineamiento
de los Procesos de Mormalizacidn y Cerificacién de Competencias Laborales, que tiene por
objeto regular los procesos de Mormalizacion y Certificacidn de Competencias Laborales
desarrollados por la Direccion de Normalizacion y Cerfificacion de Competencias Laborales u
arganos que hagan sus veces, y todas aguellas dependencias v organizaciones involucradas
con dicho proceso;

Que, los Perfiles Ccupacionales tienen como objetivo identificar y describir los
desempefos de calidad que debe lograr una persona en la ejecucion oplima de sus labores en
el ambito ocupacional,

Que, mediante la Resolucion Directoral General N° 138-2017-MTPE/3M19, se aprobd la
Guia Metodologica para la Elaboracién de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y
Estandares de Competencia Laboral, con el fin de proporcionar las pautas para la elaboracian
de Mapas Funcionales, Perfiles Ocupacionales y Estandares de Competencia Laboral, de
acuerdo con la demanda del mercado, el avance tecnoldgico y la dinamica de los cambios que
se producen en los distintos sectores econtmicos, con el fin de mejorar tanto la productividad de
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los trabajadores como la competitividad de las empresas y las condiciones de vida y trabajo de
la poblacidn;

Que, los Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales tienen por objetivo
evidenciar y documentar, mediante pruebas de conocimiento y desempefio, los aspectos
verificables del accionar de las personas en cuanto a su conocimiento, habilidades y destrezas
en relacion a su experiencia laboral;

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral General N° 104-2019-MTPE/3/19, se aprobd
la actualizacion de la Guia Metodoldgica para la Elaboracian de Instrumentos de Evaluacion de
Competencias Laborales, como documento técnico orientador para su disefio v estructura por
parte de metoddlogos y ofros actores gue intervienen en la elaboracian, redaccion y validacian
de los referidos Instrumentos,

Que, los Instrumentos de Evaluacion de Competencias Laborales tienen por objetivo
evidenciar y documentar, mediante pruebas de conocimiento y desempefio, los aspectos
verificables del accionar de las personas en cuanto a su conocimiento, habilidades y destrezas
en relacion a su experiencia laboral;

Que, de acuerdo a la Resolucion Directoral General N® 104-201%-MTPE/3/19, se aprobo
la actualizacién de la Guia Metodolégica para la Elaboracién de Instrumentos de Evaluacién de
Competencias Laborales, como documento técnico orientador para su disefio y estructura por
parte de metodologos y otros actores que intervienen en la elaboracidn, redaccion y validacion
de los referidos Instrumentos;

Que, a través de la Resolucidn Directoral General N° 085-2019-MTPE/3/19, se aprobd el
Instructivo para la Elaboracidn del Listade de Equipamientc Minimo Regquerido para la
Autorizacion de Centros de Cerificacion de Competencias Laborales;

Que, los Listados de Equipamiento Minimo para gjercer como Centro de Certificacidn de
Competancias Laborales parmiten verificar si una entidad piblica o privada interesada en ser
autcrizada como Centro de Certificacién de Perfil Ocupacional, cuenta con Area(s) de Evaluacian
con infraestructura, equipamiento y mobiliario necesarios para desamollar procesos de
evaluacion de competencias laborales en determinado Perfil Ocupacional;

CQue, mediante Resolucidn Directoral General N* 0005-2023-MTPE/3/19, de fecha 05 de
enero de 2023, se aprobd los tres (3) estandares de competencia laboral asociados al Perfil
Ocupacional de Implementacidn de la Certificacion de la Produccion Organica en la Organizacion
del Sistema Interno de Control, por un periodo de vigencia de cinco (05) afios.;

Que, mediante el Decreto Supremo N® 016-2021-TR , publicado en el diario oficial *El
Peruano” el 16 de julio de 2021, se aprobd las Normas que regulan los procedimientos
administratives para la autorizacién de evaluadores de competencias laborales y para la
autorizacion de centros de certificacion de competencias laborales, que tiene por objeto “reqular
los procedimientos administrativos para la autorizacion de evaluadores de competencia laborales
y para la autorizacidn de centros de cerificacidn de competencias laborales, con la finalidad de
contar con el personal idéneo que realice las labores de evaluadores de competencias laborales;
asi como, para garantizar la formalidad, fiabilidad y legitimidad del servicio de certificacion
brindado por el centro de certificacion de competencias laborales, de acuerdo con la normativa
emitida por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, estableciéndose ademas que las
referidas normas son aplicables a las personas naturales y personas juridicas privadas o plblicas
y a la ciudadania a nmivel nacional, interesadas en realizar procesos de evaluacion y de
certificacion de competencias laborales;

Que, el literal g) del ariculo 4 del Decreto Supremo N° 016-2021-TR, sefala que el
“Estandar de Competencia Laboral es el referente que sirve para evaluar y cerificar
competencias laborales. Describe los conocimientos, habilidades y actitudes que una persona
debe ser capaz de gjecutar en un determinado contexto laboral, incluye condiciones o criterios
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para inferr que el desempefio fue efectivamente lograda®. Es decir, a partir de la emision del
citado Decreto Supremo el proceso de normalizacidn de competencias laborales a cargo de la
Direccion de Normalizacian y Cerlificacion de Competencias Laborales, tendrd como refearente
para aprobar los documentos que estandarizan los desempefios laborales de acuerdo a los
parametros de calidad establecidos por los sectores productivos, al Estandar de Competencia
Laboral;

Que, la Quinta Disposicidn Complementaria Final del Decreto Supremo N° 016-2021-TR,
establece que "El Ministerio del Trabajo y Promocidn del Empleo, en un plazo de noventa (90)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente de |a publicacion del presente Decreto Supremo,
aprueba las normas complementarias que s requieran para su aplicacion”;

Gue, al respecto, la Direccion de Normalizacion y Cerlificacion de Competencias
Laborales, en el marco de lo establecido en el Decreto Supremo N* 016-2021-TR, a través del
Informe N° 498-2021-MTPE/3M9.2, concluyd que i) En su composicion, tanto el Perfil
Ocupacional, Estandar de Competencia Laboral y Norma de Competencia, presenta unidad o
unidades de competencia, y estas unidades de competencia describen los desempefios que una
persona debe lograr para la ejecucion éptima de sus labores en una ocupacion, y representan el
minimo nivel evaluable y certificable. Asimismo, para su elaboracion se utiliza una misma
metodologia denominada Analisis Funcional, por lo gue resulta necesario uniformizar las
denominaciones utilizadas: Unidad de Competencia y Norma de Competencia a un solo referente
denominado Estandar de Competencia Laboral, en concordancia con la definicidn sefialada en
el literal g) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 016-2021-TR, de lo que se desprende que se
trata Unicamente de un cambio nominal”; y i) Ante el cambio nominal a un solo referente
denominado Estandar de Competencia Laboral, la Direccion de Normalizacién y Cerificacidn de
Competencias Laborales, en el marco de sus funciones, realiza el andlisis comrespondienta a fin
de determinar la viabilidad de uniformizar las denominaciones utilizadas respecto al proceso de
normalizacion de las funciones basicas identificadas; considerando que tanto para el caso de
Perfiles Ocupacionales y Normas de Competencia, la funcion basica segon la metodologia del
analisis funcional, se denomina Unidad de Competencia; por lo que se considera viable emplear
un solo referente denominado “Estandar de Competencia Laboral® en lugar de unidad de
competencia, el mismo que servira para la certificacidn de competencias laborales;

Que, la Direccion de Mormalizacion y Certificacion de Competencias Laborales, sefiald en
el infarme de visto, que en virtud de lo dispuesto en el Decreto Supremo N* 016-2021-TR y de lo
indicado en el Informe N° 488-2021-MTPE/3/18.2, se debe entender que, en lugar de Unidades
de Competencias de Perfiles Ocupacionales, se debe utilizar el término de Estandares de
Competencia Laboral asociado a Perfiles Ocupacionales, de comresponder,

Que, la citada Direccion sefiald a través del Informe de vistos que los instrumentos de
evaluacidn (Prueba de Desempefio y Prueba de Conocimiento) de los Estandares de
Competencia Laboral Asociados al Perfil Ccupacional de Implementacidn de la Cerdificacion de
la Produccion Organica en la Organizacion del Sistemna Interno de Control, pueden ser aplicados
utiizando Tecnologias de la Informacian y Comunicaciones - TIC, de manera presencial o mixta;
en los procesos de evaluacion en situacion simulada de trabajo. Del mismo modao, la Direccidn
de Normalizacion y Cerificacion de Competencias Laborales, sefiald en el informe de vistos que
los Instrumentos de Evaluacidn y Listado de Equipamiento Minimo de los Estandares de
Competencia Laboral asociados al Perfil Ocupacional de Implementacion de la Cerificacion de
la Produccion Organica en la Organizacion del Sistema Interno de Control, tendran una vigencia
hasta el 05 de enero de 2028, la cual es la fecha de termino de vigencia de los Estandares de
Competencia Laboral Asociados al Perfil Ocupacional de Implementacidn de la Certificacion de
la Produccidn Organica en la Organizacidn del Sistema Interno de Control,

Asimismo, se sefiala en el informe que, la Resolucion Directoral General N* 0005-2023-
MTPEF3/19, establece que las tres funciones basicas (estandares de competencia labaoral)
descritaz en el Perfil Ocupacional de Implementacidn de la Cerificacion de la Produccién
Organica en la Organizacidn del Sistema Interno de Control estan asociadas a un mismo puesto
de trabajo reconocido como tal por los expertos, quienes precisaron ademas que, |a certificacion
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de las competencias laborales debe evidenciar que la perscna es competente en las tres
funciones basicas o estandares de competencia laboral del citado perfil ocupacional, y de ésta
manera |a certificacidn tenga valor en &l mercado;

Que, la Direccion de Mormalizacion y Certificacion de Competencias Laborales sefiald en
el informe de vistos que los instrumentos de evaluacidn antes mencionados contienan
informacién a partir de los conocimientos y desempefios esperados en los estandares de
competencia laboral ascciados al Perfil Ocupacional de Implementacion de la Certificacion de la
Produccién Organica en la Organizacion del Sistema Interno de Control, y presentan contenidos
& indicadores que permiten |a identificacion y valoracion del desempefo laboral del trabajador en
los procesos de los estandares de competencia laboral asociados al Perfil Ocupacional de
Implementacion de la Certificacion de la Produccién Organica en la Organizacian del Sistema
Interno de Control;

Que, estando a las facultades y atribuciones de la Direccidn General de Normalizacidn,
Formacidn para el Empleo y Certificacion de Competencias Laborales y en el ejercicio de sus
funciones especificas asignadas por el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, aprobado por Resolucidn
Ministerial N* 308-2019-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 17, - Aprobacion

Aprobar los instrumentos de evaluacion y listado de equipamiento minimo de los
Estandares de Competencia Laboral asociados al perfil ocupacional de Implementacion
de la Certificacidn de la Produccidn Organica en la Organizacion del Sistema Interno de
Control los cuales contaran con el mismo periodo de vigencia del Estandar de Competencia
Laboral, aprobado por la Resolucidn Directoral General N® 0005-2023-MTPE/3M9, de acuerdo a
la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°. — Publicacién

Dispangase la publicacion de la presente Resolucion Directoral General, y del listado de
egquipamiento minimao, en el portal web institucional del Ministeric de Trabajo y Promocidn del
Empleo (www.gob pe/mipe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Documento firmado digitalmente

RUEI ELISBETH RIVAS COSSIO
Directora General de Normalizacidn, Formacion para el Empleo
y Certificacion de Competencias Laborales
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Aqui puedes ver
el listado de
Centros de
Certificacion
autorizados:

OFICINAS ZONALES:

MOYOBAMBA:
Sede Central
Jr. Alonso de Alvarado N°1139 - Barrio Belén
Oficina Itinerante RIOJA: Jr. 02 de Mayo S/N Cdra- 9

TARAPOTO:
) Oficina Zonal Bajo Mayo
Jr. Angel Delgado Morey N° 435 - Campamento de Agricultura

TOCACHE:
Oficina Zonal Alto Huallaga
Jr. Carlos Arévalo S/N - Urb. Las Flores

JUANJUI:
Oficina Zonal Huallaga Central
Jr. Prolongacion Alfonso Ugarte Cdra. 5




