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DE COMPETENCIAS LABORALES

Certificacion de Competencias Laborales
en Agroexportacion
ANTECEDENTES

Durante la Fase Il del Programa SeCompetitivo
(2018-2023), el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE) y el Gobierno Regional de San Martin,
implementaron la iniciativa “Fortalecimiento del Servicio
de Certificacion de Competencias en la regidn San Martin”,
Se logré la creacidn de seis nuevos estdndares de
competencia; programas de capacitaciéon y autorizacion
de evaluadores de competencias laborales; y el
fortalecimiento del ecosistema de certificacion para café,
cacao y turismo en la region.

RELEVANCIA

El sector agroexportador enfrenta desafios de
empleabilidad y productividad debido al bajo nivel
educativo de su fuerza laboral. Segun la Encuesta
Nacional de Hogares 2023, la Poblacion Econdmicamente
Activa ocupada en el sector agrario ascendid a 4.2
millones de personas, de las cuales el 49% solo ha
concluido la educacién primaria. La formacion de los
productores agrarios se basa predominantemente en
aprendizaje empirico y carece de acceso a programas de
formacion técnica certificados limita significativamente el
desarrollo de habilidades y la implementacion de técnicas
modernas.

OBJETIVO

Implementar y fortalecer el servicio de certificacion de
competencias laborales en las cadenas agroexportado-

PRINCIPALES RESULTADOS
ESPERADOS

ras de Amazonas, Cajamarca, La Libertad, Piura y San 255 trabajadores 5 nuevos centros
Martin. agrarios certificados y regionales de
empleados en las certificacion
cadenas de valor autorizados y
priorizadas. operativos.

il

5 propuestas de estadndares
liderados por los gobiernos

regionales.
/)
V4
40 funcionarios de 10 esténdares de
gobiernos regionales competencia
capacitados. diseflados, revisados

y aprobados por el
MTPE.




COMPONENTES Y
RESULTADOS ESPECIFICOS

1 Fortalecimiento de la competitividad
en cadenas agroexportadoras.

Catdlogo que difunde estandares de competencia y
oferta formativa para el sector agroexportador.

Plan de Accién para fortalecer competencias
laborales mediante colaboracion publico-privada.

Consolidacién del ecosistema de certifi-
cacion a nivel nacional

Lineamientos aprobados para desarrollar servicios de
certificacién de competencias laborales en el sector
agroexportador .

Programa de capacitacién para trabajadores agrarios
gestionado por los gobiernos regionales.

Fortalecimiento de la gobernanza del
3 sistema de certificacion de competencias
laborales

Creacion de un espacio de articulacién
publico-privada a nivel nacional para promover las
competencias laborales en el sector agroexportador.

Programa de fortalecimiento de capacidades para
gobiernos regionales en capacitacion y certificacion
de competencias laborales.

APORTES A LA POLITICA NACIONAL

Esta iniciativa se alinea con el Objetivo 2: Capital Humano
del Plan Nacional de Competitividad y Productividad, al
desarrollar esténdares de competencia que contribuyen a
la cualificacion laboral. Asimismo, contribuye con el Objetivo
5, promoviendo un mercado laboral dindmico y competitivo
para generar empleo digno.

Ademds, esta medida fortalece la inclusion laboral y la
formalizacion del empleo, elementos importantes para
mejorar las condiciones laborales y reducir las brechas de
inequidad, en linea con las politicas de crecimiento inclusivo
y desarrollo sostenible.

SeCompetitivo
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El Programa SeCompetitivo - Fase Il es una iniciativa de la
Cooperacion Econémica Suiza - SECO, en colaboracién con el
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de su
Viceministerio de Economia y de la Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacién, como
contraparte nacional. SeCompetitivo cuenta con Helvetas Peru
como facilitador nacional y con la participacion del Consejo
Privado de Competitividad y la Céamara de Comercio de La
Libertad en representacion del sector privado.

www.secompetitivo.com

AMBITO DE ACCION

* Amazonas
» Cajamarca
* La Libertad
e Piura

e San Martin

PRESUPUESTO

Total USD 632,318
Cofinanciamiento SECO: USD 324452
Contrapartida nacional:  USD 307,866

DURACION
Abril 2025 - marzo 2027

ENTIDADES PRESTADORAS
DE SERVICIOS

Socias:

* Junta Nacional del Café

»  Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo - San Martin

»  Cooperativa Agraria Villa del Triunfo

Aliadas:

» Direcciones Regionales de Trabajo y Promocion del
Empleo de Amazonas, Cajamarca, La Libertad y Piura

» Instituto Tecnoldgico de la Produccion

* Asociacion peruana de productores de Cacao

* Asociacion de Exportadores

* Cedepas Norte

»  Coordinadora Comercio Justo Peru

*  Sub Direccion de Produccion Organica del Servicio
Nacional de Sanidad Agraria del Peru

»  Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Producti -
va Yy Superior Tecnolodgica y Artistica del Ministerio de
Educacion

BENEFICIARIOS

*  Trabajadores del sector agroexportador

. Empresas y organizaciones agroexportadoras o con
potencial exportador

»  Funcionarios publicos de gobiernos regionales

CONTACTO

Ministerio de Trabajoy Promocién del Empleo

Av. Gral. Salaverry 655, Jesus Marfa Lima 15072, Peruy
+511 6306000

https://www.gob.pe/mtpe

Cooperacion Econémica Suiza - SECO
Av. Salaverry 3242, San Isidro, Lima 27, Peru
lima.seco@eda.admin.ch - www.cooperacionsuiza.pe/seco

HELVETAS Peru

Facilitador Nacional de SeCompetitivo

Av. Ricardo Palma 857, Miraflores. Lima, Peru
+51 14440493 peru@helvetas.org



