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p— ¢QUE PASOS DEBE SEGUIR PARA AUTORIZARSE COMO
CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES?

El servicio de certificacion de competencias laborales del
MTPE inicia luego de la aprobacion de los estédndares de
competencia laboral, instrumentos de evaluacion y listados

Verifica que exista el estandar de competencia laboral de tu interés
de equipamiento minimo para autorizar a las entidades 1 vinculado con su actividad econémica. Para ello, escanea el siguiente
certificadoras. codigo QR.

Debes contar con evaluadores/as de competencias laborales en el
2 estandar que deseas solicitar autorizacion, la informaciéon de
evaluadores/as autorizados/as la ubicas en el siguiente codigo QR.

B B Verifica que cuentes con todo el equipamiento minimo necesario para
6[]UE ES UN CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES? 3 poder desarrollar la evaluacion y certificacion de competencias

laborales. La informacién la ubicas en el siguiente c6digo QR.

| | Un centro de certificacion es toda persona juridica privada o publica autorizada

T1 J|I|| por el MTPE para desarrollar el procedimiento de evaluacion y certificacion de
T pm competencias laborales y emitir los certificados de competencia laboral a las El representante legal o apoderado de la personeria juridica debe
JILin ' personas naturales, conforme con las normas que emita el MTPE. Estas ‘ presentar el formato n.° 2 (solicitud para autorizacién de centros de
evaluaciones de competencias laborales pueden realizarse en situacion real 4 certificacion competencias laborales), declarando bajo juramento el

de trabajo o en situacion simulada de trabajo, su alcance es a nivel nacional. cumplimiento de los requisitos.

¢COMO SER UN CENTRO DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES? °9 ’ .
de A QUIEN SOLICITO LA AUTORIZACION?

La autorizacion

Toda persona juridica interesada en
solicitar su autorizacién como
centro de certificacion de

A la Direccioén de Normalizacién y Certificacion

: es gratuita de Competencias Laborales a través de Mesa
compe’tenma !aboral antg eI. MTPE, Ser una persona juridica, privada o piiblica, de partes virtual o Mesa de partes presencial:
debera cumplir con los siguientes

que desarrolla actividades econdmicas Av. Salaverry n.° 655, Jesus Maria, Lima.
vinculadas a un estandar de competencia
laboral.

requisitos:

Contar con la infraestructura, equipamiento
y mobiliario senalados en el listado de
equipamiento minimo, para evaluar el

sovaneSRUNLLYIe. oy GEN CUANTO TIEMPO SE EMITE LA AUTORIZACION?

competencia laboral.

En cinco (5) dias habiles contados a partir de la presentacion de la
solicitud. Recuerda tener en consideracion lo siguiente:

Contar con los evaluadores/as de
competencias laborales autorizado/a(s)
por el MTPE en el estandar de competencia
laboral.

La aprobacion es automatica, sin embargo, ello no impide que dentro

de los cinco (5) dias de presentada la solicitud, la Direccion de
Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales expida algun
requerimiento por defecto en la solicitud presentada. El requerimiento
otorga el plazo maximo de dos (2) dias habiles para que el/la
administrado/a subsane la observacién advertida.

Ademas, estéa sujeta a fiscalizacion posterior, el incumplimiento de los
requisitos puede cancelar tu autorizacion.




